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l. Cel Procedury
§1

1. Niniejsza Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa w naste-

pujacym zakresie:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i po-
mocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jed-
nostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa oraz procedur i standardéw obowigzujagcych w Wodo-
ciggach Miasta Krakowa S.A. w zakresie innym niz wymieniony w ust. 1 reguluje w szczegdélnosci
Polityka Zgodnos$ci WMK S.A.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszern umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posred-
nictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéow, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowa-
nia w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

ll. Definicje
§2

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1. Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zanie-
chanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem

il WODOCIAGI 2

¥’/ Miasta Krakowa



publicznym i ktore narusza lub moze naruszyc¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrza-
dzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciw-
ko sygnaliscie.

2. Komisji - rozumie sie przez to dorazna komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania

wyjasniajgcego dotyczacego zgtoszenia, powotywang przez Prezesa Zarzagdu WMK S A.
3. Naruszenie prawa - rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa w zakresie objetym w § 1 ust. 1.

4. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra po-

maga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym

z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona.

5. Osobie powiazanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty.

6. Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu jako

osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana.

7. Postepowaniu wyjasniajagcym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone

przez komisje w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem.

8. Procedurze - rozumie sie przez to niniejsza Procedure dotyczaca zgtaszania naruszen prawa

i ochrony sygnalistow w Wodociggach Miasta Krakowa S.A.

9. Pracodawcy lub Spétce - rozumie sie przez to Wodociagi Miasta Krakowa S.A.

10. Sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu pra-
wa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrud-
nienia czy wspotpracy, takze przed ich rozpoczeciem oraz po ich zakoriczeniu.

11. Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej, zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie.

12. Ustawa - Ustawa z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow.

13. Zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Spotce infor-
macji o naruszeniu prawa.

14. Zgtoszeniu zewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa, ktérego moz-
na dokona¢ w przypadku uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego, o ile nie skutko-
wato ono podjeciem czynnosci przez Spoétke.

lll. Zasady dokonywania zgtoszen
§3

1. Zgtoszenia przekazuje sie ustnie lub pisemnie do Zespotu ds. Zgodnosci.

2. Spotka dopuszcza mozliwos¢ anonimowego zgtaszania naruszen.

3. Zgtoszenia ustnego mozna dokonac osobiscie. Spotkanie organizowane jest na wniosek sygnali-
sty, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
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11.

12.

13.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane:

1) za posrednictwem skrzynki zgodnosci - poprzez umieszczenie zgtoszenia w jednej ze skrzy-
nek znajdujacych sie na terenie Spotki, nieobjetych monitoringiem wizyjnym,

2) mailowo - poprzez wystanie wiadomosci na skrzynke zgodnosc@wodociagi.krakow.pl,

3) przez anonimowy formularz online na stronie www.wodociagi.krakow.pl, umozliwiajacy
przestanie w formie elektronicznej zgtoszenia wraz z materiatem dowodowym w postaci
zatacznikoéw.

. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przekazanego w sposéb, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejsze-

go paragrafu, nastepuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze sygnalista nie podat
adresu korespondencyjnego albo adresu poczty elektronicznej, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

Jezeli zgtoszenie jest niekompletne i mozliwe jest skontaktowanie sie z sygnalistg, wzywa sie
sygnaliste do uzupetnienia zgtoszenia w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia przekazania
wezwania. W przypadku nieuzupetnienia zgtoszenia w terminie, o ktérym mowa, zgtoszenie
pozostawia sie bez rozpoznania, a w sprawie sporzadza sie stosowng notatke.

W przypadku zgtoszenia osobistego/ustnego, za zgoda sygnalisty, zgtoszenie jest dokumento-
wane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia i poprawienia protokotu, o ktérym mowa w ust. 7.

Sygnalista akceptuje protokét, o ktérym mowa w ust. 7, przez jego podpisanie. W przypadku
odmowy podpisania protokotu na jego koncu pracownik Zespotu ds. Zgodnosci dokonuje sto-
sownej adnotacji.

. Sktadane zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtosze-

nia oraz powinno w miare mozliwosci zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz
miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu pra-
wa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych swiadkéw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista,
ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.

Spétka bedzie rozpoznawata takze zgtoszenia anonimowe, przy czym w przypadku braku
technicznej mozliwosci udzielenia odpowiedzi dokonujgcemu zgtoszenia, zastrzega sobie moz-
liwos$¢ nieudzielenia informacji zwrotne;.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Osoba swiadomie dokonujgca fatszy-
wych zgtoszen podlega odpowiedzialnosci karnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajace-
g0, iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia. W stosunku do swiadczacego prace, ustuge lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie fatszywego zgtoszenia skutkowac¢ moze
rozwigzaniem umowy i zakoriczeniem wspotpracy.
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IV. Obstuga zgtoszen

§4

1. Obstuga zgtoszen w Spodtce zajmujg sie pracownicy Zespotu ds. Zgodnosci.

2. W ramach obstugi zgtoszen, pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 upowaznieni do:

1) przyjmowania zgtoszen;

2) wstepnej weryfikacji zgtoszen, w szczegdlnosci sprawdzenia we wtasciwej komédrce organi-
zacyjnej, czy sygnalista lub osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia lub osoba powigzana
z sygnalista, sg zwigzane z pracg w WMK S.A.,

3) prowadzenia rejestru zgtoszen oraz ich archiwizacji,

4) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami.

3. Pracownicy Zespotu ds. Zgodnosci sg obowigzani do zachowania w tajemnicy uzyskanych in-
formaciji.

4. Po weryfikacji przez pracownika Zespotu ds. Zgodnosci, zgtoszenie przekazywane jest do
Prezesa Zarzadu WMK S.A., ktory podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu oraz powotaniu
doraznej komisji wyjasniajace;j.

V. Postepowanie wyjasniajace

§5

1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez powotang przez Prezesa Zarzadu WMK S.A.
dorazna komisje.

2. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia wynika,

ze mogg byc¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowane w sprawe, ktora jest przedmiotem zgtoszenia.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:

1) ktorej dotyczy zgtoszenie,
2) bedaca przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
3) podlegajaca osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. Cztonkowie komisji podlegajg wytaczeniu od udziatu w jej pracach w przypadku, gdy istniejg ja-
kiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci w ocenie zgtoszenia.

5. Cztonkowie komisji oraz pracownicy Zespotu ds. Zgodnosci dziatajg na podstawie pisemnego
upowaznienia Prezesa Zarzadu do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistéw oraz osob, ktérych dotycza
zgtoszenia.

6. W toku postepowania wyjasniajgcego komisja rozpatruje zgtoszenie, w tym dokonuje oceny
zgtoszenia w celu ustalenia dobrej albo ztej wiary sygnalisty.

7. Na wniosek komisji kazdy pracownik Spétki ma obowigzek stawic sie na posiedzeniu komisji

oraz udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich oko-
licznosci zgtoszenia.
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8. Komisja moze podjac decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego,
gdy:
1) zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyja-
$niajacego.

9. Po ustaleniu stanu faktycznego komisja rozstrzyga o zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku

zgtoszen zasadnych - wydaje réwniez rekomendacje odnosnie do:

1) zastosowania srodka dyscyplinarnego w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
lub jej wspotpracownikow, ktérzy dopuscili sie naruszenia,

2) mozliwych dziatan nastepczych i dziatan zapobiegawczych.

10. W przypadku braku jednomyslnosci cztonkdéw komisji, decyzje komisji zapadajg zwykta wiek-
szoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego, ktory
gtosuje jako ostatni.

11. Komisja sporzadza sprawozdanie z rozpatrzenia zgtoszenia, ktére przedstawia Prezesowi
Zarzadu WMK S.A. wraz z rekomendacjami.

12. Prace komisji podlegaja udokumentowaniu, a dokumentacja dotyczaca jej prac jest przecho-
wywana przez Zesp6t ds. Zgodnosci.

13. Komisja przedktada Prezesowi WMK S.A.:

1) propozycje dziatan nastepczych i dziatan zapobiegawczych oraz terminéw ich wykonania,

2) wniosek o zakonczenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku niestwierdzenia narusze-
nia prawa lub stwierdzenia okolicznosci, ktére nie wymagaja podjecia dziatan nastepczych
lub dziatan zapobiegawczych.

14. Komisja przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna, w formie uzgodnionej z sygnalista,

w zakresie rozpatrzenia zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

15. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdélnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwier-
dzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem prawa.

16. Informacja zwrotna nie moze naruszac tajemnic prawnie chronionych.

VI. Zakaz dziatanh odwetowych
§6

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, ktory
dokonat zgtoszenia (zarowno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniej-
szej Procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy
taczacej dokonujgcego dziatan odwetowych z WMK S.A. 3. Niedopuszczalnym w stosunku
do sygnalisty, osoby z nim powigzanej oraz osoby pomagajacej sygnaliscie w dokonaniu zgto-
szenia jest w szczegdlnosci:
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1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji,
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg, 7)

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnga ocene wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacja,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba,
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sekto-
rze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlno-
$ci dobrego imienia sygnalisty.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

5. Niekorzystnym traktowaniem nie jest dziatanie, ktére ma obiektywne podstawy.

VII. Ochrona danych osobowych
§7

1. Dane osobowe sygnalisty nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za jego wyrazna zgoda.
2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
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dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, po-

winien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ komisje. Komisja zobowigzana jest podjg¢

dziatania majace na celu ochrone sygnalisty.

. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,

nie beda ujawniane osobom/podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani

innym pracownikom i wspotpracownikom osoby/podmiotu. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez

inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostac¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy

takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepo-

wan. Tozsamos$¢ osob/podmiotow, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania

poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosc sygnalisty.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen,

w tym podejmowania dziatan nastepczych mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie od Spétki do przetwarzania danych.

. Dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, a takze oséb pomagajacych

w dokonaniu zgtoszenia beda przetwarzane, poniewaz jest to konieczne do wywigzania sie

z obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajgcego z przepiséw o ochronie osob

zgtaszajgcych naruszenia prawa. Podstawe prawng przetwarzania stanowi przepis art. 6 ust. 1

lit. ) RODO, Ustawa o ochronie sygnalistow oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajagcych narusze-

nia prawa. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjmowaniem

i rozpatrywaniem zgtoszen, w tym podejmowania dziatan nastepczych jest Spétka Wodociagi

Miasta Krakowa S.A. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod@wodociagi.krakow.pl. Dane osobowe pozyskane

w ramach przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nie beda udostepniane innym podmiotom,

chyba ze na administratorze bedzie cigzyt obowigzek prawny przekazania informacji organom

wtadzy panstwowej lub wymiaru sprawiedliwosci, w szczegdlnosci gdy Pracodawca zobowiaza-

ny bedzie do dokonania zgtoszenia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Dane bedg prze-

twarzane zgodnie z postanowieniem zawartym w §7.

. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane w zwiazku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen

przystuguja nastepujace uprawnienia;

1) prawo zadania dostepu do swoich danych i ich sprostowania,

2) w sytuacjach okreslonych przepisami prawa uprawnienie do usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

3) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie,

w jakim przetwarzanie nastepuje w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw WMK S A.

Uprawnienia te moga by¢ ograniczone w zwiazku z obowigzywaniem przepiséw o ochronie

0s06b zgtaszajacych naruszenia, w szczegdlnosci wytaczone jest uprawnienie osoby, ktorej doty-

czy zgtoszenie do uzyskania informacji o Zrodle pochodzenia informacji na jej temat.
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VIII. Rejestr zgtoszen
§8

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen, niezaleznie od dalszego prze-
biegu postepowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada Zespot ds. Zgodnosci.

3. Rejestr zgtoszen zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego przechowywane sg w sposob
niedostepny dla oséb trzecich przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

IX. Zgtaszanie naruszen do organéw zewnetrznych oraz ujawnienie
publiczne

§9

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, w tym organu Unii Europejskiej, z pominieciem procedury przewidzia-
nej w niniejszej Procedurze, o ile zgtoszenie wewnetrzne nie odniosto skutku.

2. Mozliwe jest dokonanie zgtoszenia naruszenia poprzez ujawnienie publiczne, zgodnie z zapisa-
mi zawartymi w ustawie o ochronie sygnalistow, jednakze po uprzednim dokonaniu zgtoszenia
wewnetrznego lub zewnetrznego, ktére nie przyniosto rezultatéw.

X. Postanowienia koncowe
§ 10

1. Przegladu Procedury dokonuje Zespot ds. Zgodnosci, systematycznie, nie rzadziej niz raz
do roku.
2. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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