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Drodzy Czytelnicy, Kolezanki i Koledzy

,Koniec kazdego roku to okres wtasciwy
do podsumowania i dokonania oceny naszej
pracy oraz podzielenia sie planami na przy-
sztos¢. Rok 2012, mimo wielu negatywnych
tendencji w gospodarce, mozemy postrzegac
Jjako okres stabilnej kontynuacji rozwoju, opar-
tego na zatozeniach wieloletniego planu funk-
cjonowania Przedsiebiorstwa.”

Ryszard Langer

Powyzszy cytat zacheca do przeczytania
catego artykutu opisujgcego dokonania
i wyzwania przed jakimi stojg wodociagi
krakowskie.

Grudniowe wydanie naszej gazety obfituje
w ciekawe, godne polecenia artykuty. Oprocz
powyzej cytowanego artykutu dwie pozycje
zastugujanaszczegolnguwage:artykutPiotra
Zietary ,Wartosciowanie stanowisk pracy
w teorii” i Tadeusza Zaby ,Odzysk energii
z grawitacyjnego sptywu wody zasilajacej
krakowski system zaopatrzenia w wode”’,

Konczacy sie 2012 rok sktania do dokonania
podsumowan, ocen tego co sie udato, nad
czym jeszcze musimy pracowac, ale chyba
ze spokojem mozemy stwierdzi¢, ze zrobi-
lismy wiele, cho¢ bardzo duzo pracy nas
jeszcze czeka. Monteskiusz powiedziat, ze
,Cztowiek jest biedny nie dlatego, ze nie
ma pieniedzy, ale dlatego, ze nie pracuje”
- sentencja ta to chyba najlepsza pointa.

Magia $wigt to dziecieca wiara w Swietego
Mikotaja, spokojna rozmowa z bliskimi przy
kominku, rozleniwiony telefon, zaspany
budzik i $nieg, ktory nie jest utrapieniem.
Takich wiasnie Magicznych Swiat Bozego
Narodzenia chciatbym Zzyczy¢ wszystkim
Czytelnikom  Kolezankom i Kolegom,
a ponadto by nadchodzgcy 2013 rok byt
rokiem spetnionych marzen.

Romuald Siuta
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MINIONY ROK

Kilka stow na koniec roku

Ryszard Langer

~Miejskie
Przedsiebiorstwo
Wodociqggow

i Kanalizacji S.A.
w Krakowie jest
obecnie wiodqcq
w kraju firmq
sektora
komunalnego...”

WODA | MY, grudzien 2012

Koniec  kazdego roku to okres
wiasciwy do podsumowania i dokonania
oceny nhaszej pracy oraz podzielenia sie
planami na przysztos¢. Rok 2012, mimo
wielu negatywnych tendencji w gospo-
darce, mozemy postrzegac jako okres
stabilnej kontynuacji rozwoju, opartego
na zatozeniach wieloletniego planu funk-
¢jonowania Przedsiebiorstwa.

Zostaty zatem podjete i co istotniejsze
zrealizowane przedsiewziecia w zakresie
rozbudowy infrastruktury wodociqgowej
i kanalizacyjnej, unowoczesnienia tech-
nologii uzdatniania wody oraz ulepszenia
procesow oczyszczania sciekdw a wydatki
na ten cel przekroczyty kwote 110 min
zt. Warto podkreslic, ze w wyniku wyko-
nanych w ostatnim czasie inwestycji na
terenie Gminy Miejskiej Krakdw, spetnione
zostaty wszelkie wymogi jakosciowe okre-
slone w tzw. dyrektywie wodnej. Zaktady
Uzdatniania Wody MPWIK S.A. Krakowie,
niezaleznie od Zrédta pochodzenia wody
surowej, produkujq wode pitnq o para-
metrach zdecydowanie wyzszych od tych
wymaganych we wspomnianych regula-
gjach. Natomiast Zaktady Oczyszczania
Sciekéw funkcjonujq zgodnie z wymo-
gami prawnymi okreslonymi w wydanych
decyzjach administracyjnych.

W mijajgcym roku  zakoriczono
takze nowatorskie przedsiewziecie zwig-
zane z budowgq i uruchomieniem insta-
lacji turbiny wodnej na magistrali przesy-
fowej, ktéra wykorzystujqc bezpowrotnie
traconqg dotychczas energie przeptywa-
Jjqcej wody, produkuje prgd. Odzysk energii
w miejscach niezbednego dfawienia prze-
ptywu na odcinkach sptywu grawitacyj-
nego umozliwia uzyskanie darmowej
energii. Wedtug szacunkéw, przy uwzgled-
nieniu aktualnego przeptywu przez ruro-
ciqg, zamontowana turbina umozliwia
uzyskanie ok. 290 kWh energii elektrycznej.
Pozwoli to na odzyskanie okoto 25%

energii zuzytej na pompowanie wody
z Zaktadu Uzdatniania Wody ,RABA” w
Dobczycach. Oprécz oczywistych korzysci
finansowych w przypadku tej instalagji
niezmiernie wazny jest réwniez efekt ekolo-
giczny.

Nasze  przedsiebiorstwo od lat
wdraza dziatania majqce na celu
ochrone Srodowiska | minimalizacje
niekorzystnego  wptywu  prowadzonej
przez siebie dziatalnosci na otoczenie.
Od ponad trzech lat realizowany jest
program warsztatéw edukacji - ekolo-
gicznej pod nazwq ,Akademia Kropelki”
Celem tych spotkari jest wzrost Swia-
domosci  ekologicznej uczniow  pierw-
szych klas szkét podstawowych, rozwi-
Jjanie aktywnych postaw wobec natury
i jej ochrony, wyrabianie nawykow prze-
strzegania zasad ochrony Srodowiska
naturalnego | oszczednego gospoda-
rowania jego zasobami. W atmosferze
zabawy i rywalizacji krakowska mtodziez
zdobywa wiedze i umiejetnosci przydatne
w zyciu codziennym. Do korica 2012 roku
L/Akademie Kropelki” ukoriczyto blisko 3 500
absolwentéw.

Wspétpraca w  obszarze edukacji
przebiega takze na poziomie uczelni
wyzszych. Zarzqd Migjskiego Przedsie-
biorstwa Wodociqgdw i Kanalizacji SA
w Krakowie od wielu lat aktywnie wyko-
rzystuje osiggniecia krakowskiego srodo-
wiska akademickiego w zakresie techno-
logii produkcji, bezpieczeristwa procesow,
a takze aspektéw zwigzanych z zarzg-
dzaniem i sprawami formalno-prawnymi.
Na przestrzeni lat umoZliwiono setkom
studentéw odbycie praktyk w ramach
porozumieri  podpisywanych z uczel-
niami wyzszymi. Dzieki takiej postawie
Wodociqgi Krakowskie staty sie wiary-
godnym i rzetelnym partnerem w zakre
-sie wspotpracy z naukowcami, nie tylko
krakowskich uczelni, ale takze z catej Polski.
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Wobec  takiego  stanu  rzeczy
Zarzqd ~ Spotki - postanowit  sformali-
zowac¢ wspotprace ze swiatem nauki
w  ramach  Matopolskiego  Klastra
Wodnego. Krakowskim szkofom wyzszym
zaproponowano wspdtprace w ramach
przyjetego  porozumienia. — Partnerami
Klastra zostali: Politechnika Krakowska im.
Tadeusz Kosciuszki, Uniwersytet Ekono-
miczny w  Krakowie, Akademia Gdrni-
czo-Hutniczq im. Stanistawa Staszica,
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftg-
taja i Instytut Ochrony Przyrody PAN.
Partnerami Honorowymi Klastra zostali:
Wojewddztwo  Matopolskie w  osobie
Marszatka  Wojewddztwa i Prezydent
Miasta Krakowa, Partnerami Wspierajq-
cymi: Burmistrz Miasta i Gminy Dobczyce,
Burmistrz - Miasta i Gminy Myslenice
i Wojt Gminy Siepraw, natomiast Part-
nerem Branzowym - Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w Olkuszu. Wodociqgi Krakowskie zgtosity
dwa projekty do realizacji w zakresie badar
iewentualnych przysztych inwestycji, bqdz
projektowania proceséw realizacyjnych:
,Rewitalizacja Zbiornika Dobczyckiego”
i ,Zielone wyspy, jako element rozwoju
energetyki odnawialnej”

Warto wspomnie¢, ze juz drugi
rok wspomagamy naszq prace zinte-
growanym systemem IFS Applications.
Obecnie uzytkuje go okoto 130 pracow-
nikéw, a wspierane obszary to: inwestycje
i umowy, zaopatrzenie | gospodarka
magazynowa, kadry i ptace, ksiegowosc
i controlling. Stale wzrasta sposéb wyko-
rzystania systemu. Uzytkownicy poszerzajq
swojq wiedze i odkrywajq nowe mozliwosci
programu. W mijajgcym roku zostata
wprowadzona elektroniczna autoryzacja
zapotrzebowan zakupu, a w koricowej
fazie testéw jest elektroniczna autoryzadji
zapotrzebowari materiatowych. Znacznie
upraszcza to przebieg procesu pobrania
z magazynu i eliminuje ilos¢ produkowa-
nych dokumentéw papierowych. Trwajqg
réwniez prace nad uruchomieniem proce-
dury nadzoru nad realizacjq umdw na
dostawe materiatéw i ustug. Pozwoli to
sledzi¢  stopieri  wykorzystania umow
i eliminowac¢ zakupy realizowane poza
umowami oraz w trybie awaryjnym.

Dodatkowo w 2012 roku przepro-
wadzono przetarg na dostawe | wdro-
Zenie systemu billingowego, ktory pozwoli
zmodernizowac obstuge obszardw sprze-
dazy, Biura Obstugi Klienta i wodomierzy.

Nalezy réwniez powiedziec kilka stow
o tym jak nasze Przedsiebiorstwo
postrzegane jest przez innych. W roku
2012 Miejskie Przedsiebiorstwo Wodo-
ciqgéw i Kanalizacji S.A. w Krakowie
otrzymato wyrdznienia: Perty  Polskiej
Gospodarki 2012 w kategorii Perty Duze
i Perty Infrastruktury oraz jedenasty raz
7 rzedu Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair

”

Play”

Podsumowujqc  trzeba  podkreslic,
Ze rok 2012 byt okresem dalszych, znaczg-
cych przeobrazeri MPWIK SA, niezbednych
w kontekscie zmian uwarunkowan rynko-
wych, wzrostu wymagari jakosciowych
oraz negatywnych trendow powszech-
nego spadku przychoddw ze swiadczenia
ustug w obszarze wodno-kanalizacyjnym.
Mysle, ze w wyniku wspomnianych prze-
mian zaréwno w obszarze organizacji
i zarzgdzania, systematycznego wdra-
Zania nowoczesnych  technologii  jak
i wspdtpracy z witadzami Gminy Miejskiej
Krakow, Miejskie Przedsiebiorstwo Wodo-
ciqgéw i Kanalizacji S.A. w Krakowie jest
obecnie wiodqcq w kraju firmq sektora
komunalnego i jestem  przekonany,

Ze dzieki naszemu wspdlnemu wysitkowi
i zaangazowaniu bedzie tak rdéwniez
w przysztosci.

WODA | MY, grudzien 2012
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Wartosciowanie stanowisk pracy w teorii

Po pierwsze obiektywizm

Piotr Zietara

zaproponowat
prof. Zbigniew

wiedza

luation).

W literaturze mozna znalez¢ wiele defini-
¢ji wartosciowania pracy. Wybrane 2 zostaty
przedstawione ponizej:

Def : Wartosciowanie stanowisk pracy jest sys-
tematycznym procesem okreslania relatywnej
wartoscilub rozmiaru stanowisk pracy w orga-
nizacji oraz zaleznoSci wewnetrznych miedzy
stanowiskami. Proces ten stanowi podstawe
projektowania struktur ptac i struktur zaszere-
gowania opartych na zasadzie rownosci, roz-
mieszczenia poszczegdlnych stanowisk w tej
strukturze, zarzqdzania zaleznosciami miedzy
stanowiskami pracy i ptacami oraz tworzenia
systemu réwnych ptac za prace o takiej samej

wartosci

WODA | MY, grudzien 2012

Wynagradzanie pracownikow jest dla
kierownika podstawowym zadaniem wyni-
kajacym z wykonywania funkcji zarzgdzania.
W przypadku organizacji o ztozonej struktu-
rze organizacyjnej, a co za tym idzie o zrézni-
cowanej pracy wykonywanej przez pracow-
nikéw, wykreowanie wiasciwych propozydji
stawek zaszeregowania jest procesem bar-
dzo mocno skomplikowanym. W celu uzy-
skania prawidtowej stawki ptac, uwzgled-
niajgcej nie tylko trudnos¢ danej pracy, ale
takze umozliwiajacej dobdr pracownikdw
. do konkretnych stanowisk oraz kreowanie,
//ZmOdyﬁkOWGnle tak zwanej zdrowej organizacji konieczne

jest wprowadzenie racjonalnych, obiektyw-

systemu nych zasad ptacowych dla wyodrebnionych
grup pracownikéw. Na poczatku rozwoju
mysli organizatorskiej takie podejscie i jego
implementacja mozliwe byto w oparciu o
Martynl'ukl gdzie cechy kierownika, bgdz wiasciciela przed-
. siebiorstwa, ktory dzieki swojemu doswiad-
wymagania czeniu i intuicji budowat relacje ptacowe.
umysfowe ZGStqu Oczywiscie byto to zaprzeczeniem obiek-
o tywnosci kryteridow wynagradzania i oceny,

szerszym pojeciem co wobec gwattownego rozwoju wymusio
wdrazanie zasad polegajacych na wykorzy-
staniu naukowych metod organizatorskich,
i doswiadczenie” czyli miedzy innymi metod wartosciowania
pracy. W literaturze spotyka sie takze okre-
$lenie kwalifikowania pracy (z j.ang. job eva-

Def: Wartosciowanie pracy jest to ztozony pro-
ces organizatorski, majgcy na celu okreslenie
wymagan tresci danej pracy i ustalenie jej rela-
tywnej wartosci dla organizacji

W ramach rozwazah na temat warto-
$ciowania pracy czesto pojawia sie okresle-
nie trudnos¢ pracy. Mimo blisko 100-letnigj
historii badan pracy, nie ma jednolitej, ogol-
nie akceptowalnej definicji tego zjawiska.
Zbigniew Martyniuk w ksigzce ,Metodolo-
gia wartosciowania pracy” definiuje trud-
nos¢, jako:,0got opordw, jakie praca stawia
wykonawcy” Wraz z rewolucjg przemystowa
na znaczeniu zyskato okreslenie trudnosci
prac realizowanych przez zatogi fabryk. Waz-
nym kryterium analizy trudnosci jest przed-
stawiony przez Miedzynarodowy Komitet
Naukowej Organizacji w Genewie w 1950
roku system genewski, okreslajacy kryteria
oceny stopnia trudnosci. W ramach rozwa-
zan na temat wartosciowania pracy cze-
sto pojawia sie okreslenie trudnos¢ pracy.
Mimo blisko 100-letniej historii badan pracy,
nie ma jednolitej, ogdlnie akceptowalnej
definicji tego zjawiska. Zbigniew Martyniuk
w  ksigzce ,Metodologia warto$ciowania
pracy”definiuje trudnos¢, jako:,0gét opordw,
jakie praca stawia wykonawcy” Wraz z rewo-
lucja przemystowa na znaczeniu zyskato
okreslenie trudnosci prac realizowanych
przez zatogi fabryk. Waznym kryterium ana-
lizy trudnosci jest przedstawiony przez Mie-
dzynarodowy Komitet Naukowej Organizagji
w Genewie w 1950 roku system genewski,
okreslajacy kryteria oceny stopnia trudnosci.

Przedstawiony system kryteriéw oceny
wartosciowania pracy podlegat wielu mody-
fikacjom, stajac sie baza dla dalszych rozwa-
zan. Zmodyfikowanie systemu zaproponowat
prof. Zbigniew Martyniuk, gdzie wymagania
umystowe zastapit szerszym pojeciem wie-
dza i do$wiadczenie zawodowe, wymagania
fizyczne rozszerzyt do kryterium wymagan
psychofizycznych i umystowych. Pozostate
dwa kryteria nie ulegty zmianie.
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Poszerzenie kryterium wiedza i doswiad-
czenie jest pochodng postepu technicznego
i organizacyjnego. Oczywiscie proste prace
nadal s wykonywane, ale zaistniato sze-
reg stanowisk wymagajacych od pracow-
nikéw bardzo wysokich kompetencji, czyli
bogatego doswiadczenia i szerokiej, nie-
jednokrotnie multidyscyplinarnej wiedzy.

Profesor podkreslat w swoich rozwaza-
niach dwa elementy majace decydujacy
wplyw na ocene analizowanego kryterium,
a mianowicie konieczna jest analiza narzedzi
i metody wykonywanej pracy. Dodajac do
tego elementy koncepcyjnosci, czy kreatyw-
nosci otrzymujemy spektrum czynnikow
podlegajacych analizie.

Drugim kryterium, wedtug opracowania
profesora Martyniaka s wymagania psy-
chofizyczne i umystowe. Fizyczne zdolnosci
mozna przedstawia¢ w aspekcie zreczno-
$ci, sity fizycznej, odpornosci, a w kategorii
psychicznej ogromne znaczenie ma umie-
jetnos¢ kooperacji, a takze przystosowywa-
nia sie do otoczenia. Kategorie wymagan
umystowych mozna rozwaza¢ w aspektach
koncepcyjnosci  pracownika, koncentra-
cji, artykutowania mysli, jasnego i spdjnego
przekazu, itp.

Proces warto$ciowania pracy, mozna podzie-
li¢ na dwie zasadnicze grupy metod:

1. Metody sumaryczne

2. Metody analityczne

Podstawa podziatu jest stopien oceny trud-
nosci pracy. Jezeli ocena jest kompleksowa,
to jest okredlana, jako metoda sumaryczna.
Jezeli analizujemy poszczegdlne aspekty,
ktére pdzniej podlegajg ocenie punkto-
wej, na podstawie szeregu kryteridw, to
okredlamy takie badania jako analityczne.
Metody analityczne, poprzez znacznie wiek-
sz wymagang pracochfonnos¢ dostarczaja
doktadniejszych i zobiektywizowanych
wynikow.

W sktad metod sumarycznych wchodzag mie-
dzy innymi:

1. Metoda sumaryczno-poréwnawcza

2. Metoda poréwnywania parami

Pierwsza z metod opiera sie na analizie trud-
nosci pracy, poprzez przebadanie i ocenienie
wszystkich kryteriow systemu genewskiego,
ktére podlegaja facznej ewaluadji.

Wynik opracowywany jest na zasadzie
decyzji kolegialnej zespotu ztozonego z eks-
pertéw wewnetrznych i organizacji zwigz-

SCHEMAT GENEWSKI

kowych przy udziale doradczym zespotu
eksperckiego. Na wstepnym etapie analizy
wybierana jest praca typowa dla danej orga-
nizacji, czasami stosuje sie prace najprost-
sz3, jako punkt wyjsciowy analizy. Komisja
zakfadowa, na podstawie wiasnej wiedzy
i intuicji ustala hierarchie prac w porzadku
malejgcym lub rosnagcym. Sumarycznym
kryterium jest trudno$¢ pracy. Podstawowa
wada tej metody jest brak mozliwosci osza-
cowania roznicy w trudnosci pomiedzy pra-
cami. Negatywnym kryterium przy ocenie
takiego podejécia do wartosciowania jest
takze subiektywizacja ocen dokonywanych
przez cztonkow komisji.

Metoda sumaryczno-poréwnawcza jest
raczej elementem wspomagajacym pro-
ces wartosciowania w oparciu o metody
analityczne. Bardzo duze znaczenie zyskuje
w tej metodzie wilasciwos¢ doboru czton-
kow komisji, gdyz sktonnos¢ do wyolbrzy-
miania kryteriow lub spfaszczania (usred-
niania) wynikow prowadzi do btednych
hierarchii, niejednokrotnie podwazajac sens
takiej analizy.

Druga z metod sumarycznych jest
metoda okreslang mianem metody porow-
nywania parami. Metoda ta jest doktadniej-
sza niz poprzednio prezentowana. Kazda
pojedyncza praca jest poréwnywana z kazdg
kolejna. W tabeli przedstawia sie prace uto-
zone w wiersze i kolumny (transponowany
wiersz) i poréwnuje sie trudno$¢ par prac.
Zaznacza sie prace o mniejszej trudno-
$Ci sumarycznej, a pozniejsze zsumowanie
wynikow pozwala na utozenie hierarchii

WYMAGANIA
UMYStOWE

WYMAGANIA FIZYCZNE

ODPOWIEDZIALNOSC

WARUNKI SRODOWISKA
PRACY

WODA | MY, grudzien 2012
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prac. W przypadku wystepowania réwnej
ilosci punktoéw, analizie podlega bezposred-
nie poréwnanie prac, ktére w hierarchii s
umieszczone w ramach tej samej punktagji.

Metodyka analitycznego wartosciowania
pracy.

Metodyka analitycznego warto$ciowania
pracy opisuje dwa elementy: etapy poste-
powania przy procesie wartosciowania oraz
wykaz metod i technik, ktére sg stosowane
jako pomocnicze w ramach realizacji pro-
cesu oceny. W ramach metodyki wyréznia
sie nastepujgce etapy postepowania :

Przygotowanie zaktadu pracy
Dokonanie wstepnej analizy pracy
Okreslenie metody analitycznej
Opracowania opiséw pracy dla stano-
wisk

Wycena punktowa dla stanowisk

6. Przechodzenie z wynikéw wartos$ciowa
nia na ptace

Hwn =

W

Przygotowanie zaktadu pracy
Analityczne wartosciowanie pracy w zakre-
sie pierwszego etapu obejmuje przygoto-
wanie zakfadu pracy. Proces ten obejmuje
zaréwno, tzw. czynnik ludzki a takze wszyst-
kie srodki pomocnicze. Niezwykle waznym
aspektem jest zapoznanie kadry kierowni-
czej z zasadami analitycznego wartoscio-
wania pracy. Oczywiscie, ze wzgledu na
skomplikowanie procesu wartos$ciowania
najkorzystniejsze jest zorganizowanie spe-
cjalistycznego szkolenia w zewnetrznym
miejscu, w oderwaniu od codziennych obo-
wigzkow zawodowych. Niezwykle waznym
elementem szkolen jest zapoznanie kadry
nie tylko z metodami wartosciowania, ale
takze przedstawienie podstawowej wiedzy
z zakresu metod i organizacji. Samo szko-
lenie z wartosciowania powinno odbywac
sie w odniesieniu do konkretnych stanowisk
z wieloma przyktadami praktycznym, najle-
piej w formie interaktywnych warsztatow.
Po zakonczeniu etapu szkoler rozpo-
czyna sie formowanie zaktadowego zespotu
wartosciowania pracy. Wedtug teoretycz-
nego podejécia w sktad zespotu powinni
wchodzi¢:
+  Pracownik dziatu polityki personalnej, ze
znajomoscia biezacych rozwigzan w zakre-
sie wynagradzania,
+ Technik normowania pracy,
¢ Technik BHP,
¢+ Technologowie, mistrzowie produkgji,
+  Lekarz zaktadowy,

¢+ Przedstawiciele dziatajgcych w zaktadzie
organizacji zwiagzkowych,

Réwnolegle do zespotu zaktadowego
powotywany jest zespot ekspercki. Z reguty
jest to zewnetrzny zespot ekspertéw, ktod-
rzy w zakresie metodyki projektuja metode
i przeprowadzajg proces wartosciowania
pracy w przedsiebiorstwie. Cztonkowie
zespotu zaktadowego powinni przejs¢ szko-
lenie z analitycznych metod wartosciowania
pracy. Najlepsze efekty daje szkolenie w ode-
rwaniu od obowiagzkdw stuzbowych, w miej-
scu innym niz zaktad pracy.

Przygotowanie zaktadu pracy to takze
przygotowanie tzw. srodkow pomocniczych:
+ dokumentacji organizacyjnej i technolo-

gicznej;
¢ przepiséw prawnych;

* materiatéw instruktazowych

(podreczniki, skrypty instrukcje itp.);

« formularzy ufatwiajgcych prowadzenie
wartosciowania pracy: karty analizy pracy,
opisy stanowisk, karty oceny itp.

Analiza pracy

Analiza pracy jest , niezbednym srodkiem

pomocniczym”, obejmujacym pytania :

¢+ jakie czynnosci pracownik faktycznie
wykonuje na swoim stanowisku pracy

¢ wjaki sposéb je wykonuje

+ dlaczego je wykonuje

¢+ jakich umiejetnosci to wymaga

Biorac pod uwage wymienione etapy
analizy pracy konieczne jest doprecyzowa-
nie szczegotowych elementow sktadowych.
Postepowanie analityczne winno mie¢ na
celu, miedzy innymi ustalenie zadan, czyli
wszystkich  czynnosci  przebiegajacych
na danym stanowisku nie pomijajac row-
niez kwestii kolejnosci, czestotliwosci, jak
i metody realizacji. Kolejnym elementem jest
obserwacja ruchéw pracownika w wymiarze
przestrzennym. Trzecim elementem analizy
jest zdefiniowanie wymaganych cech fizycz-
nych wykonawcy pracy na danym stano-
wisku. Kolejnym jest zdefiniowanie wyma-
gan umystowych, okreslanych jako tworcze
myslenie, koncentracja, wytrwatos¢, zdol-
nosci przywoddcze, umiejetnosci interperso-
nalne. Ostatnim z elementéw jest szczego-
towa analizy wptywu warunkéw srodowiska
pracy na wykonywane zadania.

4 dokoriczenie na str. 18



TECHNOLOGIA

Odzysk energii z grawitacyjnego sptywu wody
zasilajgcej krakowski system zaopatrzenia w wode

Wstep.

Wodociagi krakowskie od kilku lat prowadza
intensywne dziatania majace na celu ogra-
niczenie kosztow i poprawe efektywnosci
energetycznej naszych obiektéw. Jednym
z ostatnich przedsiewziec jest montaz tur-
biny ktéra pozwoli na odzysk energii elek-
trycznej wprowadzonej do systemu dys-
trybucyjnego za posrednictwem pomp.
Pozwoli to nie tylko na ograniczenie kosz-
téw, ale rébwniez na ograniczenie wptywu
jaki na srodowisko naturalne ma produkcja
energii elektrycznej. Turbina zabudowana na
rurociggu wody przeznaczonej do spozycia
jednoczesnie stanowi¢ bedzie element ste-
rowania praca sieci. Koniecznos¢ podniesie-
nia cisnienia dla pokonania naturalnych prze-
szkéd, a nastepnie jego redukcja z uwagina
naturalne uksztattowanie terenu powoduje
straty energii. Montaz turbiny napedzajacej
generator energii elektrycznej moze byc¢ ele-
mentem ograniczajgcym powstajgce straty.

Pobér, uzdatnianie i pompowanie wody.

Zakfad Uzdatniania Wody ,Raba” jest zakta-
dem uzdatniajgcym okoto 50 % wody dla
zaopatrzenia mieszkancéw aglomeracji kra-
kowskiej. Woda pobierana jest z ujecia wie-
zowego zlokalizowanego na przyczotku
zbiornika dobczyckiego. Za posrednictwem
dwu i trojstopniowych pomp diagonalnych
napedzanych przez silniki asynchroniczne,
klatkowe o mocy 1600, 1150 oraz 800 kW
pobrana woda jest ttoczona dwoma ruro-
ciggami o srednicy @ 1000 i @ 1400 i dtugo-
$ci ok. 1800 m do zakfadu uzdatniania. Aby
woda dotarta do zaktadu uzdatniania nalezy
ja podnies¢ na wysokos¢ okoto 68 metrow.

Na zaktadzie uzdatniania odbywa sie skom-
plikowany proces technologiczny, na kté-
rego koricu otrzymujemy doskonatej jakosci
wode przeznaczong do spozycia. Nalezy ja
jeszcze tylko wttoczy¢ do rurociggdw tranzy-
towych, a nastepnie za ich posrednictwem
doprowadzi¢ do krakowskiego systemu dys-
trybucji. Zadanie to realizujg zlokalizowane
na zaktadzie Raba dwie pompownie. Pocho-

dzaca z pierwszego etapu budowy pom-
pownia Raba | o wydajnosci 1000 I/s z sze-
$cioma zainstalowanymi pompami o mocy
320 kW i powstata w drugim etapie budowy
pompownia Raba Il o wydajnosci 2000 I/s
z osmioma pompami 0 mocy 630 kW.
Pompy te maja zadanie ttoczenie wody
do kompleksu zbiornikdbw w Gorzkowie.
Podobnie jak z ujecia wiezowego woda
do zbiornikdéw jest ttoczona za posrednic-
twem dwodch rurociaggdw o srednicy @ 1000
i @ 1400. (Uktad wysokosciowy czesci ttocznej
przedstawia rysunek 1)

Rys 1. Uktad wysokosciowy czesci tfocznej

i

Rys 2. Uktad wysokosciowy grawitacyjnego splywu wody ze zbior-
nika w Gorzkowie do zbiornikéw w Sierczy

Zatozenia teoretyczne projektu.

Po osiagnieciu maksymalnego poziomu,
ktorym to jest zespot trzech zbiornikdw o
pojemnosci 3x 7500 m3, woda grawitacyj-
nie sptywa w kierunku Krakowa. Po drodze

Tadeusz Zaba

,Bardzo waznq
kwestiq byto
wyeliminowanie
jakiegokolwiek
wptywu turbiny na
jakos¢ wody. ”
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Rys 4. Widok turbiny w trakcie prac montazo-
wych w komoprze KP3

Rys 3. Uktad regulacyjny turbiny

WODA | MY, grudzien 2012

woda przeptywa przez komory regulacyjne,
komory zasuw oraz komory z zasuwami
samozamykajacymi. Obserwujac prace sys-
temu hydraulicznego mozna byto stwier-
dzi¢, iz wystepuja w nim nadwyzki cisnienia,
ktére wytracane byly na zasuwach regula-
cyjnych. W zwiazku z powyzszym zdecydo-
wano o wykorzystaniu tych nadwyzek do
produkcji energii elektrycznej. W tym celu
w pierwszej kolejnosci dokonano teoretycz-
nych obliczen mozliwych wydajnosci oraz
efektywnosci pracy turbiny. Przyjeto zafo-
zenie, ze wiasnie turbina bedzie najlepsza
maszyng do wykorzystania nadmiaru ener-
gii. Jej dziatanie polega na tym, ze przepty-
wajgca woda wywiera na fopaty turbiny
napor hydrodynamiczny czym wprawia
wirnik w ruch obrotowy. Moment obrotowy
watu wirnika turbiny jest przekazywany do
napedzanego generatora w ktérym naste-
puje wytwarzanie energii elektrycznej.

Opis zastosowania turbiny w komorze
KP 3.

Jak juz wspomniano Zbiorniki w Gorzko-
wie stanowig najwyzszy punkt na trasie
przeptywu wody z ZUW Raba w kierunku
Nastawni Piaski. Z zespotu zbiornikow zloka-
lizowanego w Gorzkowie woda sptywa gra-
witacyjnie dwoma rurociggami o Srednicach
? 1000 i @ 1400 w kierunku Sierczy. Uktad
wysokosciowy  grawitacyjnego  sptywu
wody przedstawia rysunek 2.

Nastepnie poprzez zespodt zbiornikéw
w Sierczy woda ptynie dalej grawitacyjnie
w kierunku Nastawni Piaski Wielkie. Pomie-
dzy zbiornikami w Gorzkowie i Sierczy znaj-
duje sie komora KP 3 w ktérej zabudowane
sq specjalne zasuwy regulacyjne stuzce do
uzyskania wymaganego poziomu cisnienia
na naptywie do zbiornikow.
Uwzgledniajac fakt, iz w punkcie tym
mozna stwierdzic istnienie nadwyzek cisnie-
nia zaproponowano wykorzystanie ener-

gii potencjalnej przeptywajacej wody do
napedu turbiny produkujacej energie elek-
tryczna. Zdecydowano o doborze turbiny
z mozliwoscig zmiany kata nachylenia topat
(Rys. 3), dzieki czemu uzyskano ptynna regu-
lacje uktadu i mozliwos¢ odzysku energie
z nadwyzki cisnienia nie doprowadzajac do
nadmiernego dfawienia cisnienia.

Analizujac  usytuowanie dna zbiornikow
w Gorzkowie i ich poziom maksymalny oraz
dno zbiornikow w Sierczy i ich poziom mak-
symalny mozemy stwierdzi¢ iz dysponujemy
tutaj nadwyzkg cisnienia wynoszacg ok.
370 kPa, ktorg to nadwyzke mozemy ,zago-
spodarowac” w turbinie. Analizy te zostaty
zakonczone czescia finansowa, w  ktérej
dokonano szacunku kosztow inwestycji
i stopy jej zwrotu.

Etap realizacji.

Po przygotowaniu specyfikacji ogtoszono
przetarg nieograniczony, ktory wygrata firma
Hydro Netz Sp. z 0.0, a catos¢ prac zwigza-
nych z wykonaniem turbiny oraz genera-
tora zostata wykonana we Wioszech w fir-
mie ZECO. Inzynierowie tej firmy sprawowali
rowniez nadzor nad montazem i uruchomie-
niem poszczegolnych uktadéw. W trakcie
prac projektowych nalezato rozwigzac sze-
reg problemoéw zwigzanych z bezpieczen-
stwem dostawy wody dla mieszkaricéw oraz
praca catego sytemu. Bioragc pod uwage bez-
pieczenstwo catego systemu zdecydowano
0 pozostawieniu istniejgcego  rurociggu
w stanie nienaruszonym, a zabudowie tur-
biny na specjalnie do tego celu wykonanym
bajpasie (rys. 4)

Bardzo wazng kwestia byto wyeliminowa-
nie jakiegokolwiek wptywu turbiny na jakos¢
wody. Dostarczona przez wykonawce tur-
bina posiada atest Polskiego Zaktadu Higieny
w zakresie urzadzen do kontaktu z woda
przeznaczong do spozycia. W okresie kiedy
byta wykonywana turbina w miejscu jej
montazu trwaty intensywne prace zwigzane
z wykonaniem niezbednych robét budow-
lanych oraz instalacyjnych. Dodatkowa
trudnos¢ przy ich realizacji stanowit fakt, iz
wszystkie prace w komorze byty realizowane
w trakcie jej normalnej pracy, co dodatkowo
wptywato na poziom komplikacji. Niezalez-
nie od prac wewngatrz komory nalezato wyko-
nac¢ potgczenia nowych odcinkdw rurociggu
Z istniejacym systemem oraz wybudowac
stacje transformatorowg i wykona¢ pod-
taczenie do sieci energetycznej. Ponadto

4 dokoriczenie na str. 19
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Nowe zasady wynikajgce z nowelizacji ustawy
O utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach

Funkcjonujgca dotychczas ustawa o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
po kolejnych nowelizacjach, ograniczyta
znacznie odpowiedzialnos¢ gmin za gospo-
darowanie odpadami. Pierwotnie ustawa
z 1996 r. okreslajgc obowiagzki i zadania
gmin wskazywafa, ze gminy miaty tworzy¢
warunki do wykonywania prac zwigzanych
Z utrzymaniem czystosci na terenie gminy
lub zapewnic¢ wykonywanie tych prac przez
tworzenie odpowiedniej jednostki organi-
zacyjnej, a takze obowigzane byty zapewni¢
budowe, utrzymanie i eksploatacje wiasnych
lub z innymi gminami instalacji i urzadzen
do odzysku lub unieszkodliwienia odpaddw
komunalnych. Gminy ponadto miaty organi-
zowac selektywng zbidrke, segregacje oraz
magazynowanie odpadéw komunalnych,
w tym odpaddéw niebezpiecznych, przydat-
nych do odzysku. Po nowelizacji z 2006 r.
Jpodstawowymi, zadaniami gminy w zakre-
sie gospodarki odpadami byto zapewnienie
budowy i utrzymanie instalacji i urzadzen
do zbierania, transportu i unieszkodliwiania
zwiok zwierzecych lub ich czesci.

Przystepujac do Unii Europejskiej Polska
zobowiazata sie do wprowadzenia szeregu
dziatan zmierzajacych do uporzadkowania
gospodarki odpadami, a w szczegdlnosci do
ograniczenia ilosci skladowanych odpaddw
komunalnych oraz zmniejszenia w kolej-
nych odstepach czasowych udziatu w nich
odpadow biodegradowalnych.

Do dnia 16 lipca 2013 roku nalezy zredu-
kowac ilos¢ odpadow ulegajacych biode-
gradacji deponowanych na sktadowiskach
do 50% wagowo catkowitej masy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji,
realnie przeliczajac to na 2013 r. redukcja
wyniesie ponad 60%

1 stycznia 2012 weszta w zycie ustawa
zdnia 1 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U z 2012r.
p0z.391).

Gminy dostaty 18 miesiecy na przygotowa-
nie nowego systemu gospodarki odpadami.
Rok 2012 jest rokiem przygotowania sie
gmin do realizacji nowych zadar, podjecia
stosownych uchwat. Natomiast rok 2013 to
rok faktycznego wdrozenia przepiséw

Od 1 lipca 2013 zaczng obowiagzywac

nowe zasady odbioru odpaddéw. Obowig-
zek podpisania umowy z firma wywozowa
przejmie na siebie Gmina.
Gmina wytoni w konkurencyjnym przetargu
firmy, ktére beda odbierac¢ optaty do wszyst-
kich wiascicieli nieruchomosci. Dzieki temu
nie bedzie ,optacac sie” wyrzucanie odpa-
dow do lasu. Za odbior odpaddw wszyscy
mieszkancy bedg uiszcza¢ opfate oparta
na okreslonej przez Gmine podstawowej
stawce, a wyjatek beda stanowi¢ osoby
segregujace odpady - ekologiczni ptaca
mniej — obowigzkowo. Wdrozenie tego
systemu jest sktadowa zadania witasnego
gminy, polegajacego na zapewnieniu czy-
stosci i porzadku na swoim terenie i tworze-
nia warunkow niezbednych do ich utrzyma-
nia.

Obowiazki Prezydenta, Burmistrza, Woéjta
wynikajace z nowelizacji ustawy:

¢ okreslenie stawki opfaty, ktérg beda
ponosi¢  wiasciciele  nieruchomosci  za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,
¢ zorganizowanie przetargu na odbieranie
odpadow komunalnych od wiascicieli nie-
ruchomosci lub przetargu na odbidr i zago-
spodarowywanie opadéw komunalnych,

¢ sporzadzanie i przedktadanie marszat-
kowi wojewddztwa rocznego sprawozdania
7z realizacji zadan z zakresu gospodarowa-
nia odpadami komunalnymi, w terminie do
31 marca nastepnego roku.

Obowiazki Rady Miasta, Gminy:
Rada Miasta, Gminy zobowigzana jest
w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy podjac szereg uchwat.

4 dokoriczenie na str. 14

Aneta Bulinska

L Wskazniki przyjete
do obliczer optaty
za odbior odpadow
komunalnych

bedq co rocznie
weryfikowane...”

Ve

an
>

£

b

- >

WODA | MY, grudzien 2012

11



PRACOWNICY

Tradycyjne Doroczne Spotkanie Emerytow

MPWIK SA

»~Przyjazn to najpiekniejsza rzecz, jakq cztowiek moze zaproponowac
bezinteresownie drugiemu cztowiekowi’.

W dniu 19 wrzesnia 2012 r. w Centrum Szkoleniowym Jatowcowa Géra w Dobczycach odbyto
sie doroczne spotkanie zorganizowane dla emerytowanych pracownikéw Miejskiego Przed-
siebiorstwa Wodociaggdw i Kanalizacji SA W Krakowie. Spotkania takie odbywaja sie juz od
kilkunastu lat i stuzg integracji emerytéw i rencistow z macierzystym zakfadem pracy.

Przychodza na nie ludzie, ktorzy pracowali ze sobga po kilkadziesiat lat, nawiazaty sie miedzy
nimi przyjaznie i dzieki takim wtasnie spotkaniom moga je podtrzymywac. Na spotkaniu
Zarzad Spotki podziekowat bytym pracownikom za wiele lat pracy dla Wodociggdw Krakow-
skich, zyczac zdrowia i sukcesdw w zyciu osobistym. Goscie w liczbie okoto 170 oséb bawili
sie dobrze, wspomnieniom zdawato sie nie by¢ konca. Zebrani, po dobrym obiedzie przy
kawie i stodkosciach wspominali lata pracy w MPWIK SA i opowiadali o obecnych proble-
mach. Podziekowano takze Zarzadowi Spodtki za kontynuacje udanych spotkan i zyczono
firmie dalszego rozwoju. Wszyscy uczestnicy spotkania, zegnajac sie, zyczyli sobie tradycyjnie:
, Do zobaczenia za rok!”.

~
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Magdalena Kaminska
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Nowy system gospodarowania
odpadami komunalnymi

Najwazniejsze z nich to:

¢ uchwata o ustalenie
wzoru deklaracji  sktadanej
przez wiascicieli nieruchomo-
Sci,

¢ uchwata o dokonaniu
wyboru  metody ustalanie
opfaty za zagospodarowanie
odpadow,

¢ uchwata o ustaleniu sta-
wek od wiascicieli nierucho-
mosci,

¢+ uchwata okreslajaca niz-
sze stawki za gospodaro-
wanie odpadami komunal-
nymi jezeli odpady zbierane
i odbierane sg w sposéb
selektywny,

¢ uchwata o ustaleniu spo-
sobu i zakresu swiadczenia
ustug w zakresie odbioru
odpadow,

¢ uchwata w sprawie dosto-
sowania regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzadku na
terenie Gminy, do zaktualizo-

WODA | MY, grudzien 2012

wanego WPGO,

¢« uchwata w sprawie wymagan jakie powi-
nien spetnia¢ przedsiebiorca ubiegajacy
sie 0 uzyskanie zezwolenia na opréznianie
zbiornikdw  bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych.

W/w uchwaty nie moga wejs¢ w zycie pdz-
niej niz 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Obowiazki wtascicieli nieruchomosci:
Rozdziat 3 ustawy z dnia 13.09.1996 r.
0 utrzymaniu w czystosci i porzadku w gmi-
nach okresla obowiazki wiascicieli nierucho-
mosci. Jej nowelizacja wprowadza dodat-
kowe obowigzki:

« wiasciciel nieruchomosci jest zobo-
wigzany ztozy¢ wojtowi, burmistrzowi lub
prezydentowi miasta deklaracje o wysoko-
$Ci opfaty za gospodarowanie odpadami
w terminie 14 dni od dnia zamieszkania
pierwszego mieszkanca na terenie nieru-
chomosci lub powstania na nieruchomosci
odpadow komunalnych,

¢+ wiasciciel jest zobowigzany ponosi¢ na
rzecz gminy, na ktérej potozona jest nieru-
chomos¢, opfate za gospodarowanie odpa-
dami.

Wskazniki przyjete do obliczen optaty
za odbiér odpaddéw komunalnych beda
corocznie weryfikowane w wyniku bilan-
sowania odpadow przetworzonych przez
instalacje regionalne i inne.

Co to oznacza dla statystycznego miesz-
kanca gminy?

Koniec z poszukiwaniem najatrakcyjniejszej
oferty wywozu odpaddéw. Mieszkarncy beda
wnosili do gminy optfaty zgodnie z jedng,
wyznaczona w drodze uchwaty stawka.
W zamian za to gmina wybierze (w prze-
targu) przedsiebiorce, ktéry oprézni pojem-
nik, a jego zawartos¢ wywiezie w odpo-
wiednie miejsce. Co wiecej, gmina bedzie
rowniez musiata sprawowac nadzér nad dal-
szym losem odpadow. Koniec ze zmartwie-
niami co zrobic¢ ze stara pralka, rozpadajaca
sie szafa, przeterminowanymi lekami lub
zuzytymi bateriami — gmina bedzie organi-
zowac i wskazywac mieszkancom punkty
odbioru takich odpadow.

Jesli przecietny Kowalski segreguje odpady,
to z korzyscig dla srodowiska, ale i dla sie-
bie — za selektywnga zbiérke gmina bedzie
pobierac nizsze optaty. Zniknie tez powdd,
zeby odpadéw pozbywac sie przez spala-
nie w domowych piecach — co pomimo ze
jest niezgodne z prawem, nadal stanowi
ogromny, niebezpieczny problem dla zdro-
wia ludzi w wielu gminach.

Nowa ustawa stwarza warunki do osiggnie-
cia poziomoéw recyklingu gtéwnych stru-
mieni odpaddéw do ktérych jestesmy zobo-
wigzani ustawodawstwem Unii Europejskiej.
Do 31 grudnia 2020 roku powinnismy osia-
gnac:

¢+ Poziom recyklingu i przygotowania do
ponownego uzycia papieru, metali, tworzyw
sztucznych i szkta — co najmniej 50%.

¢+ Poziom recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi meto-
dami odpaddéw budowlanych i rozbidrko-
wych (innych niz niebezpieczne) — co naj-
mnigj 70%.
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Roznica bilansowa w ilosci wody zuzytej
w budynkach wielolokalowych.

Zgodnie z zapisem Ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu sciekéw (Dz.U. 2001 nr 72 poz.747
z pdzn. zm) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz.U. 2002 Nr75 poz 690z
pdZn. zm.) na kazdym przytaczu wodociggo-
wym powinien znajdowac¢ sie wodomierz
gtowny. Tak tez jest w przypadku blokdw
mieszkalnych czyli budynkéw wielolokalo-
wych. Obecnie w wiekszosci tych budynkow
mieszkania s3 opomiarowane przy pomocy
wodomierzy sublicznikéw dla poszczegdl-
nych lokali. Zwykle kazdy lokal ma dopro-
wadzenia wody poprzez dwa lub wiecej
licznikdw. Pierwsze budynki wielolokalowe
wyposazano w komplety licznikow mieszka-
niowych jeszcze w latach siedemdziesigtych
ubiegtego wieku. Juz od poczatku eksplo-
ataqji takich instalacji stwierdzono, ze suma
wskazan wodomierzy sublicznikéw w miesz-
kaniach niemal zawsze rézni sie od wskazania
wodomierza gtéwnego. Skad biorg sie te réz-
nice? Co mozna zrobic, aby byty jak najmniej-
sze?

Mozliwe przyczyny ,ubytku” wody

Schematyczny  przyktad  rozmieszczenia
wodomierzy w budynku wielolokalowym
przedstawia rys. 1. Wodomierz gtéwny jest
zawsze wiasnoscig dostawcy wody — taki jest
wymog Ustawy. MPWIK S.A. prowadzi gospo-
darke licznikami wody, ktorej celem jest aby
kazdy wodomierz gtéwny miat wazna ceche

—i7} 1
-
4 Wodomierze
—7} 2
mieszkaniows
&4 i
Wodomierz
hdwny

Qﬂ_ I

Rys 1. Schematyczny przyktad —rozmieszczenia ~wodomierzy
w budynku wielolokaowym

legalizacyjna. Dzieki temu mamy pewnosc,
ze dostawa wody dla kazdego odbiorcy jest
poprawnie opomiarowana.

Patrzac na powyzszy schemat wydawato by
sie, ze ilos¢ wody zmierzonej przez wodo-
mierz gtéwny powinna byc¢ réwna sumie
wskazari  wodomierzy  mieszkaniowych.
Co moze by¢ powodem powstawania roz-
nic?

W praktyce przyczyny powstawania réznic
mozna podzieli¢ na trzy typy:

Pierwsza mozliwg przyczyng roéznicy
wskazani jest awaria lub nieszczelnos¢
w instalacji wewnetrznej tzn za wodomie-
rzem gtéwnym. Tego typu przypadki zda-
rzaja sie zarébwno w leciwych i wystuzonych
instalacjach jak i w nowo wybudowanych.
Czasami ich skutki nie s3 widoczne bo woda
przedostaje sie do kanalizacji lub wsigka do
gruntu pod budynkiem. Istnienie takiej awarii
mozna zweryfikowac tylko przez przeprowa-
dzenie dokfadnych badan i wykonanie proby
cisnieniowej instalacji wewnetrznej budynku.

Druga mozliwg przyczyna  roznicy
w bilansie wody moga by¢ nieopomia-
rowane punkty czerpalne w instalagji
wewnetrznej nieruchomosci. Przyktadami
takich punktow najczesciej sg rozne kurki
gospodarcze  lub  hydranty ogrodowe.
W nowoczesnych budynkach bywajg kurki
gospodarcze do mycia powierzchni parkin-
gow podziemnych, ktére majg dos¢ znaczna
wydajnos¢. W wysokich obiektach montuje
sie rézne instalacje lub zbiorniki przeciwpo-
zarowe. Te instalacje czesto nie majg pomiaru
ilosci wody doptywajacej bo w normalnej
eksploatacji nie zaktada sie poboru wody.
Wiele jednak zbiornikdw czy instalacji ma
urzadzenia do automatycznego utrzymania
zadanego poziomu lub cisnienia wody i zda-
rza sie, ze nieszczelny zbiornik jest powodem
ubytku nawet znacznych ilosci wody. W prak-
tyce spotkalismy sie ze zbiornikiem, w kté-
rym nieopomiarowany ubytek wody przez
popekane sciany miat wielkos¢ rzedu tysiecy
metréw szesciennych wody. W niektorych
budynkach zdarza sie takze, Ze instalacja

Tomasz Cichon

W ramach ciqgtej
eksploatacji
liczniki stosowane
przez wodociqgi
sq sukcesywnie
wymieniane na
doktadniejsze....”
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centralnego ogrzewania jest podfgczona
wprost do instalacji wewnetrznej budynku w
celu uzupetniania cisnienia. Woéwczas ubytki
cisnienia instalacji ogrzewania budynku
moga byc¢ uzupetniane przez nieopomiaro-
wany odptyw.

Trzeci typ ,ubytku” wody w instalacji
wewnetrznej wynika z witasnosci metrolo-
gicznych wodomierzy. Na wielko$¢ roznicy
bilansowej spowodowanej wtasnosciami
wodomierzy majg wptyw cztery gtéwne
czynniki. Najwazniejszy z nich to zakres
pomiarowy wodomierza popularnie zwany
klasa doktadnosci. W przypadku przyrzadu
pomiarowego jakim jest wodomierz klasa
metrologiczna opisuje w ramach danej
$rednicy minimalng warto$¢ natezenia prze-
ptywu jaka licznik poprawnie zmierzy. Im lep-
szej klasy jest dany wodomierz tym mniejsze
natezania przeptywu mierzy poprawnie, takie
ktérych liczniki gorszych klas mogtyby nie
zmierzy¢. Dla poréwnania dla wodomierzy
o srednicy 20mm licznik w klasie A ma prze-
ptyw minimalny o wielkosci 100 [I/h], w kla-
sie B 50[l/h] a w klasie C 25[I/h]. Najbardziej
rozpowszechnione w mieszkaniach sg wodo-
mierze jednostrumieniowe, ktére majg klase
metrologiczna B ale tylko w pozycji poziomej
kiedy sg skierowane tarcza pionowo do gory.
W innych pozycjach te same wodomierze
majg zaledwie klase A. Jest to odzwiercie-
dlone na tarczy wodomierza poprzez ozna-
czenie H-B, A-V. Jedli zatem wodomierze w
mieszkaniach s3 zamontowane w pozydji
pionowej (tarczg w bok) to ich wiasnosci
metrologiczne mieszczg sie zaledwie w naj-
stabszej klasie metrologicznej. Tg sytuacje
moga dodatkowo pogarszac jeszcze podej-
$cia montowane w miejscu gtowicy zaworu
rownoprzeplotowego czyli na tzw. obej-
$ciach. Ten typ podejs¢ moze by¢ przyczyng
catkowitej utraty wiasnosci metrologicznych
licznika.

Drugim czynnikiem doktadnosci pomia-
réw sa przeptywy robocze w danym wodo-
mierzu, ktére powinny sie zawiera¢ w zakre-
sie pomiarowym.

gt<qgr<gn lub wedtug MID odpowiednio

g2<qar< g3

gdzie: gt, g2 — posredni strumier objetosci

gn — nominalny strumier objetosdi,

q3- ciagty strumien objetosci,

qr- robocze natezenie przeptywu
Powinny by¢ wieksze od przeptywu minimal-
nego, a mniejsze od przeptywu maksymal-
nego. W praktyce zwykle nie jest to mozliwe
szczegdlnie dla przeptywédw minimalnych.

Opisany powyzej aspekt klasy metrologicz-
nej wodomierzy mieszkaniowych jest waz-
nym czynnikiem wptywajacym na wielkos¢
roéznicy bilansowej wiasnie ze wzgledu na
wystepowanie przeptywow o bardzo matych
natezeniach.

Trzecim czynnikiem doktadnosci pomia-
row jest zachowanie wymaganych warunkéw
zabudowy. Dotyczy to pozycji montazu, ktéra

Klasa B
Wskazanie Rzeczywista
wodomierza objetosé wody réznica
[dm3] [dm3] Réznica [dm3] [%]
8,18 8,42 0,24 2,93
Klasa A
Wskazanie Rzeczywista
wodomierza ohjetosé wody réznica
[dm3] [dm3] Réznica [dm3] [%]
8,3 8,67 0,37 4,46
Klasa C
Wskazanie Rzeczywista
wodomierza objetos¢ wody roznica
[dm3] [dm3] Réznica [dm3] [%]
8,93 8,96 0,03 0,34

zostata opisana powyzej ale takze innych
warunkéw opisanych przez producenta dla
kazdego typu licznika. Dotyczy to np. zacho-
wania odcinkéw prostych, montaz obok
zawordw, filtréw itp.

Czwartym  czynnikiem  poprawnosci
pomiaru jest przestrzeganie termindw ich
legalizacji. Zgodnie z przepisami wodomierze
maja piecioletni okres waznosci cechy legali-
zacyjne).

W literaturze zajmujacej sie zagadnieniem
doktadnosci pomiaréw licznikdw wody napo-
tkatem nastepujagce doswiadczenie. (Opis
pochodzi z publikacji w GWITS nr 4/1988)
,Nad zalegalizowanym zbiornikiem pomia-
rowym w wodomierzowni zainstalowano
sptuczke ustepowa. Do tej sptuczki doprowa-
dzono wode i ustawiono wodomierz @15 mm.
Po stokrotnym spuszczeniu wody ze sptuczki
stwierdzono, ze do zbiornika wlano znacznie
wiecej wody niz zarejestrowat wodomierz.
Z badania tego wynika, ze wodomierze
mieszkaniowe moga popetniac bfad dwuna-
stoprocentowy na niekorzys¢ dostawcy wody
przy zatozeniu, ze wodomierz gtowny zareje-
strowat rzeczywistg ilos¢ pobranej wody. . ."

Podobne  badania  przeprowadzono
rowniez, a naszym punkcie legalizacyj-
nym. Badanie przeprowadzono z typowa
i fabrycznie nowa sptuczka ustepowa mierzac
doptywajaca do niej wode kolejno wodomie-

4 dokoriczenie na str. 19
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Trzy ohary prac w studzience kanalizacyjnej

O wypadkach przy pracy moéwimy
w czasie szkolen z zakresu bezpieczerstwa
i higieny pracy. Omawiamy definicje, rodzaje,
postepowania powypadkowe oraz ich przy-
ktady. Jednak najlepsze nawet szkolenie nie
zastapi zdrowego rozsadku i praktycznego
przestrzegania przepiséw bezpiecznej pracy.
Aby sie o tym przekona¢ warto przeczytac
opis autentycznego wypadku ktory wydaje
sie nierealny a jednak sie zdarzyt.

Nierozwaga, btedne decyzje i niezna-
jomos¢ podstawowych przepiséw bhp to
przyczyny tragicznego wypadku, do ktérego
doszto  podczas prac wodno-kanalizacyj-
nych. W jego wyniku zgineli trzej mezczyzni.
Wypadek miat miejsce na terenie jednostki
wojskowej w okolicach B. Prace remontowe
wykonywali pracownicy jednej z miejsco-
wych firm wodociggowych. Ekipa wymieniata
rury i wykuwata otwory w scianach studzienki.
Prace wykonywano w pomieszczeniu na gfe-
bokosci ok. 5 m.

Zarzadca nie zgodzit sie na catkowite
odciecie wody, dlatego trzeba byto jg na bie-
73co wypompowywac ze studzienki. Trzej
pracownicy najpierw probowali bezskutecz-
nie wypompowywa¢ wode za pomoca znaj-
dujacej sie w studzience pompy ptywakowej,
a nastepnie uruchomili pompe spalinowa,
ktora ustawili na gorze studzienki. Maszyna
spalinowa nie zassata jednak wody, wiec pra-
cownicy odpieli dolng czes¢ weza ssacego
i ponownie uruchomili jg wewnatrz stu-
dzienki.

Czekajagc na wypompowanie wody,
pracownicy oddalili sie od studzienki na ok.
40 minut i zajeli pracg w wykopie. Tu oka-
zato sie, ze niezbedna jest pompa ptywa-
kowa, znajdujaca sie w studzience. Poszedt
po nig jeden z pracownikéw. Tymczasem
wnetrze studzienki byto juz wypetnione
spalinami. Z ustalen inspektora wynika, ze
poczatkowo pracownik najprawdopodob-
niej probowat wydoby¢ urzadzenie ciggnac
za jego line. Préba ta nie powiodfa sie, bo
maszyna zostata zablokowana przez stojace
w studzience rusztowanie. Dlatego pracownik
zaczat schodzi¢ do studzienki. Tutaj, w wyniku
wysokiego stezenia spalin, stracit przytom-
nos¢ i spadt do wody (sekcja zwiok wyka-
zata, ze przyczyng smierci byto utoniecie).

Na pomoc mezczyZznie ruszyt drugi z pra-
cownikéw zaniepokojonych nieobecnoscia
kolegi. Zszedt on do studzienki, gdzie probo-
wat podnies¢ kolege, ale zdazyt tylko wezwad
pomoc i sam stracit przytomnos¢. Na miej-
sce przybiegto kolejnych trzech robotnikow.
Dwoéch weszto do studzienki i obwigzali ling
nieprzytomnego kolege, a znajdujace sie u
gory osoby, ktére przybyly z pomoca, wcia-

gnely go na gére. Niestety ratujacy mezczyzni Adam Jaglarz
sami zaczeli traci¢ przytomnos¢ - wydostac
udato sie tylko jednemu.

Na pomoc ruszyt trzeci pracownik, ktéry
takze zastabtwewnatrz studzienki. Trzech mez-
czyzn postanowit ratowac kolejny. ,Ratownik” ”“'maszyna ZOStCIfCl
zszedt z aparatem powietrznym i maska. Pod-  zgblokowanha przez
czas proby uwolnienia zaplatanego w weze . .
mezczyzny, zahaczyt maska o elementy znaj-  StOJgCce W studzience
dujace sie w studzience i sam zaczat stabnac. rusztowanie.”

Na szczescie udato mu sie wydostac, ale po
tej prébie juz nikt poza strazg pozarng, ktére
po kilku minutach przybyta na miejsce, nie
schodzit do studzienki.

Strazacy wyciagneli trzech mezczyzn za pomoca trojnoga ewakuacyjnego.
Dajacy oznaki zycia jeden z mezczyzn zostat przewieziony do szpitala, ale mimo
wysitkow podejmowanych przez lekarzy, zmart po 2 godzinach. Po zakoricze-
niu trwajacej kilkanascie minut ewakuacji wykonano pomiary w wyniku, ktérych
stwierdzono znaczne przekroczenia stezenia tlenku wegla oraz zbyt niskie stezenie
tlenu.

W czasie postepowania kontrolnego, inspektor pracy ustalit przyczyny techniczne
wypadku, miedzy innymi:

. zbyt niski poziom stezenia tlenu (okoto 16%) z powodu wypetnienia stu-
dzienki spalinami, bardzo niewygodne zejscie do studzienki w postaci wmurowa-
nych w jej $ciane klamer rozstawionych co okoto 0,5 m., co uniemozliwiato bardzo
szybkie wchodzenie i wychodzenie (niewygodne zejscie mogto by¢ powodem
upadku pracownika, a takze wolnego schodzenia i wychodzenia ratujacych, co
spowodowato wydtuzony czas wdychania gazow niebezpiecznych przy jednocze-
snym niedoborze tlenu).

. przyczyny organizacyjne, m.in. niewtasciwa instrukcja bezpiecznego wyko-
nywaniu robét, nieobecnos¢ kierownika na terenie wykonywanych prac, brak zor-
ganizowania wiasciwego zejscia do studzienki, brak oceny zagrozenia oraz ustale-
nia technologii, niezapoznanie pracownikéw z obstuga pompy.

. przyczyny ludzkie, m.in. btedna decyzja uzycia pompy napedzanej benzyno-
wym silnikiem spalinowym we wnetrzu studzienki, brak wtasciwej oceny zagroze-
nia przy zejsciu do studzienki, brak reakcji osoby kierujgcej na informacje o pobra-
niu przez pracownikéw pompy spalinowej.

Po ustaleniu przyczyn i okolicznosci zdarzenia inspektor pracy natozyt na osobe

kierujaca pracownikami mandat. Postepowanie w tej sprawie wszczefa takze pro-
kuratura.
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4 dokoriczenie ze str. 8

Sam proces analizy pracy przebiega przy
wykorzystaniu szeregu metod i technik
organizatorskich, takich, jak wywiad, obser-
wacja, itp. Niezwykle istotnym elementem
analizy jest pozyskiwanie informacji. Wyr6z-
nia sie trzy podstawowe zrédfa informadji,
czyli dokumentacja firmowa (regulamin
pracy, karty pracy, zakresy czynnosci, czyli
0golny regulator stosunku pracy, jakim jest
zbiorowy uktad pracy), rzeczywisty przebieg
proceséw pracy, jak i wykonawcy poszcze-
gdlnych czynnosci.

Okreslenie metody analitycznej

Etap okreslenia metody analitycznej odpo-
wiada na podstawowe pytanie, ktore brzmi,
czy zasadnym jest opracowanie zakfado-
wej metody wartosciowania pracy, czy bar-
dziej celowym bytoby zastosowanie metody
uniwersalnej, wielokrotnie wyprobowanej
w innych organizacjach. Taka decyzja z
reguly podejmowana jest po etapie ana-
lizy funkcjonujacego systemu ksztattowa-
nia wynagrodzen oraz po przeprowadzeniu
pilotazowego wartosciowania wybranych
stanowisk. W trakcie testowego wartoscio-
wania mozna przeanalizowac rozne konfi-
guracje kluczy analitycznych, dostosowujac
metody uniwersalne do specyfiki przedsie-
biorstwa. Oczywiscie metoda zaktadowa jest
trudniejsza do opracowania, a rola zespotu
eksperckiego jest wieksza, wrecz decydujaca
o sukcesie przy takim wyborze.

Opracowanie opisu pracy

Etap analizy pracy, potraktowany jako etap wstepny obejmowat analize stano-
wisk typowych, badz skrajnych. Przechodzac do kolejnego etapu, majac skon-
kretyzowana metodg wartosciowania konieczne jest przeprowadzenia opisdw
pracy dla wszystkich stanowisk, ujetych w uktadzie zbiorowym pracy dla danej
organizacji.

Wycena punktowa stanowisk

Etap wyceny punktowej poprzedza skomplikowana procedura skonstruowania
kluczy analitycznych, kart oceny punktowej stanowisk oraz opiséw wszystkich
stanowisk pracy. Etap ten przeprowadzany jest przez zespdt zaktadowy. Istot-
nym elementem jest zaangazowanie do procesu eksperta zewnetrznego, badz
zespotu ekspertow, dzieki czemu uzyskuje sie wyzszy poziom obiektywizmu.
Kolejnym waznym elementem jest zaangazowanie w proces przedstawicieli
samorzadu pracowniczego, czy organizacji zwigzkowych. Warto zwrdci¢ uwage
na duza uciazliwos¢ realizacji tego etapu, gdyz jest to praca monotonna, trwa-
jaca wiele dtugich godzin.

Przechodzenie z wynikédw wartosciowania na ptace

Jest to etap majacy na celu przeprowadzenie procesu transformacji wynikéw
punktowych na stawki ptacy zasadniczej przedsiebiorstwa. Etap ten opiera sie na
wykorzystaniu metod matematycznych, takich, jak: metoda najmniejszych kwa-
dratow, metoda H. Eulera, metoda H. Timme.

Powyzsza prezentacja zakresu procesu wartosciowania stanowisk pracy przy-
bliza tematyke oceny trudnosci pracy w zakresie podejscia teoretycznego.
W nastepnym numerze przedstawione zostang dwie metody zakfadowe, ktére
zastosowano podczas realizacji projektu w MPWIK S.A. w Krakowie, wraz z efek-
tem produktowym zwigzanym z zakonczeniem projektu.

W zwiqzku z przejsciem na emeryture, sktadamy
serdeczne podziekowania za dtugoletniq wspotprace
w mitej atmosferze dla:

Pana Wiestawa Antosiewicza
Pana Mariana Budzowskiego
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dokonano integracji systemu kontroli tur-
biny z istniejgcym systemem automatyki.
Po wykonaniu catosci prac przystagpiono do
odbioréw czesciowych oraz prob monta-
zowych. Bardzo wazng kwestig byt odbidr
czesci energetycznej oraz uktadéw pomiaru
energii elektrycznej, gdyz pozwoli to na
oddawanie energii do sieci przedsiebiorstwa
energetycznego. Caty system wykonany jest
jako bezobstugowy, a jego sterowanie i kon-
trola odbywa sie z ZUW Raba. Wiecej o sys-
temie sterowania i pracy turbiny napiszemy
w kolejnym wydaniu naszego czasopisma.

Podsumowanie.

Wykorzystanie nadwyzek energii, ktéra jest
zgromadzona w przeptywajacej wodzie
stanowi¢ moze zrodto wielu korzysci dla
przedsiebiorstwa. Zabudowana na naszej
instalacji turbina zaktadajac sredni prze-
ptyw przy obecnej produkgcji wody w ZUW
Raba na poziomie ok. 1 m3/sek. bedzie pro-
dukowata okoto 320 kW mocy elektrycznej,
a petng moc turbina uzyska przy przeptywie
ok. 1,8 m3/sek.

Szacujemy, iz miesiecznie bedziemy wytwa-
rza¢ okoto 300 MWh energii elektrycznej i

taka wiasnie ilos¢ energii udato sie wypro-
dukowac w pierwszym miesigcu eksploata-
cji turbiny, bowiem w listopadzie nastgpit
rozruch instalacji i pierwsze kilowatogo-
dziny energii poptynety do sieci TAURON
S.A. Nalezy tutaj podkredli¢, iz zarbwno roz-
ruch jak i procedura odbiorowa przebiegta
bez zadnych problemow.

Produkcja energii elektrycznej przez tur-
bine stanowi¢ bedzie okoto 27% energii
zuzytej na przepompowanie wody z ZUW
Raba do zbiornikéw w Gorzkowie.
Przyjmujac zatozenie, iz przecietne gospo-
darstwo domowe ma moc przytgczeniowa
ok. 4 kW i zuzywa okoto 300 kWh energii
na miesiac, to uwzgledniajac wspotczyn-
nik jednoczesnosci nasza turbina moze
stanowi¢ zrodto zasilania dla ok. 100 takich
gospodarstw.

4 dokoriczenie ze str. 16

rzami o réznych klasach metrologicznych.
Kazdy wodomierz uprzednio sprawdzono
pod katem wtasciwej doktadnosci pomiaru.
W kazdym przypadku rzeczywistg ilos¢ wody
wlanej do sptuczki sprawdzono w zalegalizo-
wanym zbiorniku stanowiska legalizacyjnego.
Wyniki  przeprowadzonych — doswiadczen
przedstawiajg ponizsze tabele.

Z przedstawionych wynikéw wida¢, ze
nawet w warunkach laboratoryjnych, przy
uzyciu nowych wodomierzy mieszkanio-
wych na jednej sptuczce uzyskujemy biad
pomiarowy prawie 4,5% przy wodomierzu
w klasie A i prawie 3% przy wodomierzu
w klasie B. Dopiero zastosowanie wodomie-
rza objetosciowego o klasie metrologicznej
C powoduje, ze btad pomiaru staje sie pomi-
jalnie maty. Nalezy wspomnie¢, ze w trakcie
opisanych doswiadczer  przeprowadzono
tez pomiary z uzyciem sptuczki z zaworem
0 gorszych witasnosciach otrzymujac btedy
pomiaru wielkosci kilkudziesieciu procent.

Whnioski

Na podstawie opisanych zjawisk i uwarunkowan mozna stwierdzi¢, ze réznica
bilansowa w ilosci wody w budynkach wielolokalowych to typowy przykfad strat
wody. W wiekszosci to woda, ktéra zostata poprawnie opomiarowana przez wodo-
mierz gtéwny ale nie zostata zmierzona przez wodomierze mieszkaniowe na sku-
tek wiasnosci metrologicznych i btedéw pomiarow tych ostatnich. Taki rodzaj
,ubytku"to typowy przyktad strat pozornych.

W ramach ciagtej eksploatacji liczniki stosowane przez wodociagi s sukcesyw-
nie wymieniane na dokfadniejsze. Obecnie powszechnie sg stosowane liczniki
odpowiadajace klasie C lub nawet lepsze. Zastosowanie nakfadek elektronicznych
pomaga poprawi¢ niezawodnos¢ pomiaru. Te czynniki wymagaja takze moderni-
zacji licznikéw mieszkaniowych i instalacji wewnetrznych bo w przeciwnym razie
réznica bilansowa w budynkach wielolokalowych moze sie zwieksza¢. To opraco-
wanie jest wskazaniem kierunkéw modernizacji instalacji i licznikéw mieszkanio-
wych, ktére pozwolg zmniejszy¢ straty zwane réznica bilansowa.
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KONKURS

/NAMY SIE TYLKO Z WIDZENIA?

Szanowni czytelnicy, poczqwszy od dnia
dzisiejszego przyglqdajcie sie uwaznie swym
wspotpracownikom, gdzies wsrod Was
ukrywa sie osoba, ktérej szukamy.

Jesli znacie personalia osoby poszukiwanej,
to nie zwlekajcie z podaniem odpowiedzi.

Odpowiedzi nalezy kierowa¢ do Redakgji:

tel. 12 42-42-433, fax 12 42-42-439

email: Romuald.Siuta@mpwik.krakow.pl

lub osobiscie: Senatorska 1, Budynek B, pok. 15

Odpowiedzi przyjmowane beda do dnia 15 stycznia 2013 r.
Wséréd  wszystkich uczestnikéow zabawy, ktérzy rozpoznaja
poszukiwang osobe, rozlosujemy nagrody.

Rozwigzanie w numerze nastepnym.

ROZWIAZANIE KONKURSU

Osobag, ktérg poszukiwalismy

W numerze 62 naszego czasopisma
byt Pan Woiciech Mamak
pracujacy aktualnie na stanowisku

Dla autentycznosci zamieszczamy
obok aktualne zdjecie.
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Zastepcy Kierownika Dziatu Informatyki.

W4réd wszystkich oséb, ktére prawidtowo odpowiedziaty na
poprzednig zagadke, Komisja pod przewodnictwem
Prezesa MPWIK SA Ryszarda Langera rozlosowata nastepujace
nagrody:
+ NAGRODE GEOWNA (zegarek) otrzymuje Pan Robert Dziegciarz
*+ NAGRODY DODATKOWE (zestaw upominkéw) otrzymuija:

Pan Marek Pawlik i Pan Tomasz Rydzenski.
Gratulujemy szczesliwcom!



CENTRALNE LABORATORIUM MPWiK SA W KRAKOWIE PCA
30-148 Krakéw, ul. Lindego 9, tel./fax 12 639 22 12 PausKie Cennum

AKREDYTACJI

KOMUNIKAT MPWiK SA w KRAKOWIE 2

AB 776

W sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, dostarczanej
do sieci miejskiej Krakowa (wartosci srednie za okres od 1 listopada do 10 grudnia 2012 r.).

. . ZAKLAD UZDATNIANIA WODY NDS wg normy
WSKAZNIK JAKOSCI WODY JEDNOSTKA

Raba Rudawa Dtubnia Bielany Polskiej" | Unii Europ.?

Barwa mgPt/I 23 2,9 2,6 2,8 BNZ (15)° akcept.
Metnos¢ (A) NTU 0,32 0,12 0,12 0,38 1 akcept.
Odczyn (pH) (A) - 7,9 7,7 7.8 7,6 6,5-9,5 6,5-9,5
Utlenialno$¢ zKMnO, (A) mg/I 0,7 0,7 0,6 0,8 5 5
Chlorki (A) mg/I 17,9 32,7 25,1 41,8 250 250
Amonowy jon mg/I <0,02 <0,02 <0,02 <0,2 0,5 0,5
Azotyny (A) mg/| <0,01 <0,01 <0,01 <0,01 0,5 0,5
Azotany (A) mg/I 3,5 13,6 18,2 15,5 50 50
Twardos¢ ogodlna (A) mgCaCO,/dm? 142 282 302,5 324 60-500 -
Wapn (A) mg/I 44 81 95 92 - -
Magnez mg/I 59 83 7,0 7,8 125 -
Zelazo ogolne (A) mg/I <0,025 <0,025 <0,025 <0,025 0,2 0,2
Mangan (A) mg/I <0,015 <0,015 <0,015 <0,015 0,05 0,05
Miedz (A) mg/I <0,005 <0,005 <0,005 0,006 2,0 2,0
Chrom (A) mg/I <0,005 <0,005 <0,005 <0,005 0,05 0,05
Nikiel (A) mg/I <0,006 <0,006 <0,006 <0,006 0,02 0,02
Kadm (A) mg/I <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 0,005 0,005
SUMA 4THM 3 (A) pg/l <0,1 <0,1 <0,1 <0,1 150 100
Chloroform (A) pg/l <0,1 <0,1 <0,1 <01 30 -
SUMA 4 WWA “ (A) pg/l <0,002 <0,002 <0,002 <0,002 0,1 0,1
Benzo(a)piren (A) pa/l <0,003 <0,003 <0,003 <0,003 0,01 0,01
Escherichia coli (A) jtk/100ml 0 0 0 0 0 0
Bakterie grupy coli (A) jtk/100ml 0 0 0 0 0 0
Paciorkowce katowe (A) jtk/100ml 0 0 0 0 0 0
Clostridium perfringens jtk/100ml 0 0 0 0 0 0

(ze sporami) (A)

Ogdlna liczba bakterii w 22°C

po 72h (A) jtk/1ml 1 1 1 0 BNZ (100)® BNZ

OBJASNIENIA DO TABELI:
(A) - Badania oznaczone przez A sg akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji (zakres akredytacji PCA nr AB 776)

1) NDS PL - Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie wg nowego Rozporzadzenia 4) SUMA 4 WWA - Suma stezenia 4 wielopierscieniowych weglowodoréw
Ministra Zdrowia z dnia 29.03.2007 r., w sprawie jako$ci wody aromatycznych: benzo(b)fluorantenu, benzo(k)fluorantenu, benzo(g,h,i)
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dziennik Ustaw nr 61 poz, 417). perylenu oraz indeno(1,2,3-c,d)pirenu.

2) NDS UE - Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie wg Dyrektywy 5) BNZ - bez nieprawidtowych zmian (w nawiasach podano wartosci
Unii Europejskiej nr 98/83/EEC z dnia 3.X1.1998 r,, 0 jakosci wody obowigzujace przed zmiana Rozporzadzenia).

przeznaczonej do spozycia przez ludzi.
3) SUMA 4 THM - Suma stezenia 4 trojhalometanow: chloroformu,
bromoformu, bromodichlorometanu i chlorodibromometanu,

WODA | MY, grudzien 2012

21



JAKOSC WODY

Ocena MPWiK SA

w sprawie jakosci wody

Stuzby laboratoryjne
MPWIK SA kontrolujq
codziennie jakos¢ wody
pitnej dostarczanej
mieszkaricom

Krakowa z 4 zaktaddw
uzdatniania wody,
wykonujqc miesiecznie
ponad 4 tysigce analiz

Bezposredni nadzoér nad jakoscig wody sprawuje
Centralne Laboratorium, ktére posiada akredy-
tacje Polskiego Centrum Akredytacji (nr AB 776).

Akredytacja jest procedurg formalnego potwier-
dzenia, przez uprawniong, niezalezng panstwowg
jednostke, kompetencji podmiotu do wykonywania
pewnych czynnosci. Uzyskanie certyfikatu akre-
dytadji jest uznaniem, ze Centralne Laboratorium
MPWIK SA w Krakowie jest kompetentne w zakresie
wykonywanych badan i prowadzonych pomiardw.

Laboratorium Centralne MPWIK SA w Krakowie

flzykochem/cznych, spetnia  wymagania normy PN-EN  ISO/IEC
bakte”'O/og/CZ”yCh 17025:22005 ,0godlne wymagania dotyczace
i hydrobiologicznych kompetendji laboratoriow badawczych i wzor-
\/\/Ody. cujacych” oraz posiada system jakosci zgodny

znorma PN-EN 1SO 9001:2000.

WARTOSCI SREDNIE ZA OKRES OD 1 LISTOPADA DO 10 GRUDNIA 2012 R.

Oceniajac jakos¢ wody dostarczanej miesz-
kancom Krakowa w danym okresie nalezy
stwierdzi¢, ze dla wszystkich parametréw spetnia
ona wymogi nowego Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29.03.2007 r., w sprawie jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
(Dziennik Ustaw nr 61 poz. 417). Jakos¢ wody
spetnia réwniez wymagania Dyrektywy Rady
Unii Europejskiej 98/83/EC z dnia 03.11.1998 r.
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi.

Ze wzgledu na liczne pytania naszych Klientow
dotyczace réznych jednostek twardosci wody
(konfiguracja zmywarek do naczyn) zamieszczamy
ponizej tabele wartoéci srednich i maksymal-
nych twardosci wody w poszczegolnych rejonach
zasilania sieci miejskiej z Zakfadow Uzdatniania
Wody (ZUW) Raba, Rudawa, Dtubnia i Bielany
za okres od 1 listopada do 10 grudnia 2012 .

OBSZAR TWARDOSC WODY W SIECI WODOCIAGOWEJ KRAKOWA
ZASILANIA ZUW Raba ZUW Rudawa ZUW Dtubnia ZUW Bielany
JEDNOSTKA $red. max $red. max $red. max $red. max
mg CaCO3/dm’? 142 144 282 284 302,5 309 324 325
mmol/dm? 14 14 2,8 28 3,0 31 3.2 33
mval/dm? 2,8 2,9 5,6 57 6,1 6,2 6,5 6,5
Stopnie Niemieckie [°N]* 8 8,1 15,8 15,9 16,9 17,3 18,1 18,2
Stopnie Angielskie [°A] ** 9,9 10,1 19,7 19,9 21,2 21,6 22,7 22,5
Stopnie Francuskie [°F] *** 14,2 14,4 28,2 28,4 30,3 30,9 32,4 32,5

* inne oznaczenia to [dGH] lub [dKH] lub [edH]

SKALA OPISOWA TWARDOSCI WODY

*%

inne oznaczenia to [gb] lub [°Clarka]

*** inne oznaczenia to [TH]

TWARDOSC OGOLNA
WODA
mg CaCo,/dm? mmol/dm? mval/dm? stopnie niemieckie

Bardzo miekka 0-85 0-1,78 0-5

Miekka 85-170 0,89-1,78 1,78-3,57 5-10
Srednio twarda 170 - 340 1,78-3,57 3,57-7,13 10-20
Twarda 340-510 3,57-5,35 7,13-10,7 20-30
Bardzo twarda >510 >10,7 > 30
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Certyfikat

Redakcja Miesiecznika Polish Market

i Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk
potwierdzajg, ze firma

Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Krakowie

WYROZNIONA JEST CERTYFIKATEM W RANKINGU
POLSKICH PRZEDSIEBIORSTW 1 UZYSKALA TYTUL

PERLA POLSKIE] GOSPODARKI
w kategorii PERLY DUZE
za konsekwentng realizacje polityki i strategii przedsiebiorstwa

oraz pozycje¢ lidera wéréd najbardziej dynamicznych
i najbardziej efektywnych przedsiebiorstw w Polsce.

——
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S L i
Krystyna Woz#niak - Trzosek Prof. dr hab. Leszek Jasirfiski

Prezes Zarzadu V Dyrektor INE PAN
Redaktor Naczelna

‘Warszawa 1012
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